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Integridade
Comprometimento
Integragao e cooperagao
Independéncia técnica
Humanizagéo
Foco nointeresse publico




CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4.001, bairro Serra Verde
Prédio Gerais, 12° andar - BH/MG - CEP: 31.630-901

https://cge.mg.gov.br

CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO
Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda

CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO ADJUNTA
Luciana Cassia Nogueira

CHEFE DE GABINETE
Raphael Vasconcelos Amaral Rodrigues

CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO
Vanderlei Daniel da Silva

SUPERINTENDENTE CENTRAL DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS
Flavia Leal Ramos

DIRETOR CENTRAL DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS DA AREA ECONOMICA
Thales Henrique Silva Mendes

DIRETOR CENTRAL DE RESPONSABILIZA(.IT\O DE AGENTES PUBLICOS DA AREA SOCIAL
Carlos Henrique de Almeida

ELABORACAO
Flavia Leal Ramos

REVISAO
Carlos Henrique de Almeida
Thales Henrique Silva Mendes
Vanderlei Daniel da Silva

EDITORACAO
Flavia Leal Ramos



@ @ E permitida a reproducdo do contetdo desta cartilha, desde que
citada a fonte.

Como citar esta cartilha:

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Cartilha Regime Disciplinar
do servidor publico estadual. Belo Horizonte: CGE-MG, 2025. Disponivel em: link de
acesso. Acesso em: dd/mm/aaaa.



Mensagem do Controlador-Geral

A cartilha “Regime Disciplinar do Servidor Publico do Estado de Minas
Gerais” tem como objetivo oferecer uma visdo pratica e objetiva sobre o regime
disciplinar estatutario previsto na Lei n° 869, de 5 de julho de 1952. Mais do que
reunir normas, busca orientar servidores e gestores publicos acerca de seus
deveres e responsabilidades, contribuindo para o fortalecimento da cultura da
licitude e da boa governanca no Poder Executivo estadual.

O material apresenta, de forma resumida, elementos essenciais da atividade
correcional, como: ilicitos administrativos, esferas de responsabilizacao, dever de
apurar, autoridades competentes, comissdes disciplinares, procedimentos
investigativos e punitivos, audiéncias, principios e penalidades aplicaveis,
efetividade da decisdo, instrumentos de defesa, recursos, reabilitacdo
administrativa e acdes preventivas a ocorréncia de ilicitos. O material contempla,
ainda, diretrizes sobre a lei geral de protecdo de dados pessoais e a utilizacdo do
Compromisso de Ajustamento Disciplinar como medida alternativa a eventual
instauracao de um processo e a aplicacao de penalidade.

Este é, portanto, um guia util a todos que exercem cargo, emprego ou funcao
publica em érgaos ou entidades alcancados pelas normas estatutarias, inclusive
na Alta Administracdo, e que pode ser aprofundado com as orientacdes contidas
no Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos

Desejo que esta publicacdo auxilie sua trajetdria profissional e represente mais
um passo em direcdo a um servico publico orientado pela integridade,
responsabilidade e eficiéncia.

Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda
Controlador-Geral do Estado de Minas Gerais


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1
https://www.conrege.mg.gov.br/publicacoes/sumario-manual-digital
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1. Controladoria-Geral do Estado - CGE

E o 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo,
diretamente subordinado ao Governador do Estado, que tem por finalidade o
exercicio das funcBes de fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial, nos termos da Constituicdo do Estado, bem como o exercicio das
atividades atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correicdo, a preven¢do e ao combate a corrup¢do, ao incremento da
transparéncia e do acesso a informacdo e ao fortalecimento da integridade, do
controle social e da democracia participativa.

Na estrutura organizacional da CGE estao, dentre outras unidades, a Auditoria-Geral,
a Corregedoria-Geral e a Subcontroladoria de Transparéncia, Integridade e Controle
Social.

As competéncias e a estrutura organica da CGE estao especificadas na Lei n°
24.313/2023 (arts. 46 a 50) e no Decreto n° 48.687/2023.

Controladoria-Geral
do Estado

Subcontroladoria
Transparéncia,
Integridade e Controle
Social

Auditoria-Geral Corregedoria-Geral

https://cge.mg.gov.br


https://cge.mg.gov.br/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/24313/2023/?cons=1#:~:text=Art.%2046%20%2D%20A,o%20Controlador%2DGeral.
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/24313/2023/?cons=1#:~:text=Art.%2046%20%2D%20A,o%20Controlador%2DGeral.
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48687/2023/

2. Corregedoria-Geral - COGE

E a unidade administrativa da CGE que coordena e aplica o regime disciplinar aos
agentes publicos, exercendo as atribui¢des de:

orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar tecnicamente e avaliar as
atividades do Subsistema de Correicdo Administrativa;

instaurar ou requisitar a instauragao de procedimentos disciplinares em desfavor
de agentes publicos, inclusive detentor de emprego publico;

avocar procedimentos disciplinares em curso em outro érgao ou entidade do
Poder Executivo, para regularizar, dar seguimento ou declarar a nulidade;
conduzir, em especial, procedimentos disciplinares com alta relevancia,
complexidade técnica, envolvimento de autoridade ou dano significativo ao
erario;

promover o julgamento de sindicancias administrativas investigatérias e
processos administrativos disciplinares, observadas as regras de competéncia;
orientar e monitorar as atividades exercidas pelas unidades correcionais,
inclusive as acdes de prevencdo a ocorréncia de ilicitos administrativos;

definir, orientar, coordenar e acompanhar acdes que visem ao ajustamento
disciplinar de agentes publicos.

A Corregedoria-Geral tem, ainda, a competéncia de coordenar a responsabilizacao
de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a Administracao Publica, previstos
no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) e no Decreto estadual n°

48.821/2024.
Corregedoria-Geral
COGE
| | As unidades da COGE
i e Nucleo de Gestao €as respAect|.vas
Nucleo Técnico de Documentos competencias
NT eProcessos estdo descritas nos arts.
NGDP 35a46
| | do Decreto n°
Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia 48.68/7/2023.
Central de Analise Central de Central de
e Supervisao Responsabilizacao Responsabilizacao
Correcional de Agentes Pilblicos de Pessoas Juridicas
SASC SRAP SRPJ


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#:~:text=Art.%205%C2%BA%20Constituem%20atos,em%20organiza%C3%A7%C3%B5es%20p%C3%BAblicas%20internacionais.
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48821/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48821/2024/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48687/2023/#:~:text=Art.%2035%20%E2%80%93%20A,de%20Empresas%20Punidas.
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48687/2023/#:~:text=Art.%2035%20%E2%80%93%20A,de%20Empresas%20Punidas.
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48687/2023/#:~:text=Art.%2035%20%E2%80%93%20A,de%20Empresas%20Punidas.
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48687/2023/#:~:text=Art.%2035%20%E2%80%93%20A,de%20Empresas%20Punidas.
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48687/2023/#:~:text=Art.%2035%20%E2%80%93%20A,de%20Empresas%20Punidas.
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2.1. Unidades Correcionais

As atividades correcionais também sdo desempenhadas pelas Controladorias
Setoriais e Seccionais (CSet e CSec), Corregedorias e Unidades de Controle Interno
de empresas publicas e sociedades de economia mista.

As Controladorias Setoriais e Seccionais sdo unidades de execuc¢ao da CGE, a qual
se subordinam tecnicamente. Além das fun¢Bes correcionais, desempenham
atividades relacionadas a auditoria, transparéncia, integridade e controle social.

No ambito das Controladorias Setoriais e Seccionais, existem as unidades
correcionais ou, de uma forma mais estruturada, os Nucleos de Correicao
Administrativa (NUCADs) - cujas competéncias estdo descritas na Resolucdo CGE
n® 1, de 11/01/2022.

As Corregedorias, por sua vez, fazem parte da estrutura da Advocacia-Geral do
Estado, Secretaria de Estado de Fazenda, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar,
Policia Civil e Controladoria-Geral do Estado - estando nesta ultima a Corregedoria-
Geral.

As Unidades de Controle Interno das Estatais possuem normas especificas, sendo
suas atividades correcionais tecnicamente orientadas e monitoradas pela
Corregedoria-Geral, nos termos do art. 46, 8 1°,inciso X, da Lei n°® 24.313/2023.

Integram o Subsistema de Correicdo Administrativa a Controladoria-Geral do
Estado (por meio da Corregedoria-Geral), as Corregedorias autbnomas, as
Controladorias Setoriais e Seccionais (por meio dos Nucleos de Correi¢do
Administrativa) e, nas entidades desprovidas de controladorias ou NUCADs, as
Unidades de Controle Interno.

Em regra, as citadas unidades desempenham as seguintes atividades: analise
de denuncias e representacdes; investigacbes preliminares; formalizacdo de
compromisso de ajustamento disciplinar; instrucdo e conduc¢ao de procedimentos
disciplinares; orientagao e coordenacao dos trabalhos das comissdes sindicantes e
processantes; controle dos prazos processuais; consolidagdo e gestdo dos dados
relacionados as atividades planejadas e executadas; assessoramento as respectivas
unidades e dirigentes, em matéria disciplinar; planejamento e dissemina¢dao de
medidas de prevencdo a ocorréncia de ilicitos administrativos.
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https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=198838&marc=
https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=198838&marc=
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/24313/2023/?cons=1#:~:text=Art.%2046%20%2D%20A,%C3%A0s%20referidas%20entidades%3B
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2.2.Conselho de Corregedores - Conrege

Orgdo colegiado de natureza consultiva e propositiva, com subordinacdo
administrativa a CGE/MG, que tem por finalidade debater e sugerir medidas de
aperfeicoamento do sistema correcional e propor medidas que viabilizem uma
atuacao pautada na eficacia, na eficiéncia, na efetividade e na busca da exceléncia
na solucdo das questdes relativas a atividade correcional.

Sao membros titulares do Conrege, com direito a voto: Controlador-Geral do
Estado (Presidente do Conselho), Corregedor-Geral da Controladoria-Geral do
Estado, Corregedor da Secretaria de Estado de Fazenda, Corregedor da Advocacia-
Geral do Estado, Corregedor-Geral de Policia Civil, Corregedor da Policia Militar e
Corregedor do Corpo de Bombeiros Militar.

Participam do Conrege, na condicao de convidados eventuais, sem direito a voto:
agentes publicos da administracdo direta e indireta; representantes da Ouvidoria-
Geral do Estado, do Conselho de Etica Publica, do Poder Legislativo, do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/MG) e do Tribunal de Contas.

No site institucional https://www.conrege.mg.gov.br é possivel consultar
relatérios, dados estatisticos, normativos e informacdes relacionadas a atividade
correcional do Estado, possibilitando a integracao, a cooperacdo e o aprimoramento
das acOes de prevencao e combate aos ilicitos administrativos.

O Conrege encontra-se disciplinado no Decreto n° 48.057/2020 e na Delibera¢do
CGE n° 3/2021.

/\ONREGE

O CONSELHO CORREGEDORIAS LEGISLACOES PUBLICACOES
Institucional Advocacia-Geral Legislacda Geral Manuais e Cartilhas
Competéncias Corpo de Bombeiros Legislagiio Especifica Artigos e Perigdicos
Composigio Corregedoria-Geral Deliberagdies e Resoluges Manual Digital

Sumulas Administrativas
Jurisprudéncia
Pesquisa Legislativa
Perguntas & Respostas

Policia Civil
Palicia Militar
Secretaria de Fazenda

Regimento Interno
Relatdrios Anuais
Plancs de Trabalho
Agenda

11


https://www.conrege.mg.gov.br/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48057/2020/
https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=195046&marc=
https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=195046&marc=
https://www.conrege.mg.gov.br/
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2.3. Plano de Prevencgéao de llicitos Administrativos - PPIA

Nos termos da Resolucdo CGE n° 12/2021, o Plano de Prevencao de llicitos
Administrativos (PPIA) constitui atividade estratégica da CGE para a promogao de
acoes de prevencado e combate a corrupgao no Estado.

As ac¢des do PPIA sdo divididas nos eixos tematicos Educag¢ao, Controle,
Normatizagcao e Atuagao em Rede, e tém como objetivo:

e promover a cultura da licitude por meio de um processo continuo de
aprendizagem, capacita¢do e conscientizacao do servidor publico;

e divulgar os deveres e as proibi¢des aplicaveis aos servidores;

e reduzir a instauracdo de processos administrativos em decorréncia da
diminuicao da pratica de ilicitos;

e aumentar a eficiéncia das acdes através da racionalizacdo das normas e
processos correcionais;

e integrar as a¢des de prevencao de condutas ilicitas no Estado; e

e monitorar sistematicamente a efetividade das a¢des desenvolvidas.

{ |_| A
4= Atuacho

3- Nermatizagio

EIXOS5 TEMATICOS DE ATUACAD

1= Educagio 2- Controle

em Rede
. ‘\T‘...-.- - .J-://J .

As ac¢des do PPIA, com indicadores e metas, sdo elaboradas anualmente pela
Corregedoria-Geral, de acordo com as diretrizes de Governo para prevencao e
combate a corrupcao, o Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPAG) e o
Planejamento Estratégico da CGE (PE/CGE).

Com o slogan “Prevenir também é nossa vocacao!”, a CGE atua por meio da
promoc¢ao e participagdo em cursos, capacita¢des, palestras, seminarios e reunides
tematicas; criacao e atualizacdo de manuais, cartilhas e videos; elaboracao de
normas; edicdo de simulas administrativas; coordenacdo das unidades correcionais
descentralizadas e formalizacdo de parcerias.

: . 3 . Preve,. .
Cabe a COGE monitorar a execugao do PPIA e, ao final do ?a'hbeoh"'
exercicio, elaborar um relatério contendo o sistema de e hosse'h
meétricas, a avaliacdo do cumprimento das acdes, 0s Vocag.éao'
desdobramentos e os resultados alcancados. 9
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https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=195238&marc=
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3. Regime Disciplinar

E um conjunto de regras e principios que norteiam a conduta dos agentes
publicos, impondo a responsabilizagdo em caso de inobservancia.

As regras disciplinares estao previstas precipuamente nos artigos 208 a 274 da Lei
n° 869, de 05/07/1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, também
chamado de Estatuto do Servidor. As regras sao também encontradas em outras
leis, decretos, resolucdes, regimentos e demais normativos que regulam a prestacao
do servigo publico.

Os principios sdo extraidos da analise sistémica do ordenamento juridico brasileiro,
especialmente da Constituicao Federal. Destacam-se, por oportuno, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, indisponibilidade do interesse publico, motivacdao, autotutela,
devido processo legal, formalismo moderado, presuncdo de inocéncia, verdade real,
contraditério e ampla defesa.

Os principios encontram-se resumidos
no Anexo | desta Cartilha.

13 D e


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1#:~:text=da%20A%C3%A7%C3%A3o%20Disciplinar-,CAP%C3%8DTULO%20I,e%20art.%2029%20da%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20do%20Estado%20de%20Minas%20Gerais.),-T%C3%8DTULO%20IX
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1#:~:text=da%20A%C3%A7%C3%A3o%20Disciplinar-,CAP%C3%8DTULO%20I,e%20art.%2029%20da%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20do%20Estado%20de%20Minas%20Gerais.),-T%C3%8DTULO%20IX
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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: © 3.1. Alcance da Lei n° 869/1952

O Regime Disciplinar da Lei n°® 869/1952 ¢ aplicavel aos:

e servidores publicos efetivos, estaveis ou em estagio probatorio;

e servidores ocupantes de cargo de recrutamento amplo;

e servidores exonerados, dispensados, destituidos, demitidos e aposentados que
tenham cometido irregularidade no servico publico enquanto estavam na ativa;

e empregados publicos que estejam ou estiveram em exercicio na administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Os empregados publicos O resultado das
cedidos devem observar apuracdes, porém, deve
as normas e os principios ser encaminhado para o
previstos na Consolidagao empregador (empresa
das Leis do Trabalho (CLT) puUblica ou sociedade de
e na Lei n° 869/1952 (assim economia mista), para
como 0s servidores que este decida quanto a
estatutarios), cabendo ao eventual aplicagao de
6rgao ou a entidade penalidade prevista na
cessionaria promover a CLT ou regulamento
imediata apuracao das proprio.

supostas irregularidades
por eles cometidas.

Considerando o alcance da
Lei n°869/1952, o termo
“servidor publico” sera
utilizado, nesta Cartilha, em
sentido amplo.



https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1#:~:text=da%20A%C3%A7%C3%A3o%20Disciplinar-,CAP%C3%8DTULO%20I,e%20art.%2029%20da%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20do%20Estado%20de%20Minas%20Gerais.),-T%C3%8DTULO%20IX

Por outro lado, nao se aplica o Regime Disciplinar da Lei n® 869/1952 aos seguintes
agentes publicos:

e agentes politicos (Governador; Vice-Governador; Secretarios de Estado;
Secretarios de Estado Adjunto e Subsecretarios, quando estiverem atuando em
substituicao ao Secretario, por delegac¢ao);

e militares (Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar);

e policiais civis;

e particulares em colaboragdo com o Poder Publico (jurados, mesarios,
concessionarios e permissionarios do servico publico etc.);

e diretores estatutarios das empresas publicas e sociedades de economia mista
(por nao serem empregados publicos propriamente ditos);

e terceirizados (empregados de empresas privadas contratadas pela
Administracao);

e estagiarios.

Em que pese ndo serem responsabilizados por meio do processo administrativo
disciplinar regido pela lei estatutaria, tais agentes podem, conforme o caso,
responder por crimes de responsabilidade (Lei n° 1.079/1950), infracdes penais
comuns (Decreto-Lei n° 2.848/1940), crimes contra a administracdo ambiental (Lei n°
9.605/1998) e improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992).
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1#:~:text=da%20A%C3%A7%C3%A3o%20Disciplinar-,CAP%C3%8DTULO%20I,e%20art.%2029%20da%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20do%20Estado%20de%20Minas%20Gerais.),-T%C3%8DTULO%20IX
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l1079.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9605.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9605.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm

3.2, Esferas de Responsabilizagao

Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor estara sujeito a
responsabilizagdo nas esferas administrativa, penal e civil.

A responsabilidade administrativa resulta de uma infragdo cometida dentro ou
fora da reparticdo publica, possuindo relacdao direta ou indireta com o cargo
ocupado, as atribui¢des ou a instituicdo a qual o servidor esta ou estava vinculado.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencBes cometidos pelo
servidor, nesta qualidade.

A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa do servidor que
gere prejuizo a Fazenda Publica.

A penalidade disciplinar ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou penal, da
restituicdo ao erario ou da indenizacdo a que ficar obrigado, quando couber.

A decisdao na esfera penal sé interfere na decisdo administrativa se restar
comprovada a inexisténcia do fato ou a negativa de autoria. Ainda assim, o
servidor pode ser punido administrativamente pela falta residual ou por fato
considerado “insignificante” na esfera penal.

-
Sumula 18 STF
4 )
Pela falta residual, ndo
compreendida na Sumula 599 ST)
absolvicdo pelo juizo
criminal, é admissivel a O principio da
punicdo administrativa do insignificancia e
servidor publico. inaplicavel aos crimes
. contra a administracdo
publica.
\. J
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3.3. llicito Administrativo Disciplinar

E uma violacdo a determinada norma imposta aos servidores, que pode afetar tanto
a Administracdo Publica, no seu ambito interno, quanto a sociedade.

A violacao pode também ser chamada de irregularidade, infracao, transgressao ou
falta.

Em regra, o ilicito administrativo ocorre quando o servidor:

e Descumpre dever funcional previsto no artigo 216 do Estatuto: conduta
Sujeita a repreensao (art. 245, caput) ou, no caso de dolo ou ma-fé, a suspensao
de até 90 dias (art. 245, paragrafo unico);

* Desrespeita alguma proibicao consignada no artigo 217 do Estatuto:
conduta sujeita a suspensdo de até 90 dias (art. 246, inciso lll);

e Comete irregularidade tipificada na lei estatutaria ou qualquer outra
norma que discipline a atuacdo do agente publico: conduta sujeita a
suspensdo de até 90 dias, destituicao de funcao, demissao, demissao a bem do
servico publico ou cassacao da aposentadoria ou disponibilidade (arts. 246, 248,
249, 250, 254, 255, 256, 257, 261, 264, 266 e 271, 0s quais podem ser
combinados com artigos de outras leis).

Qualquer penalidade s6 podera ser aplicada apés a comprovacao do fato
irregular atribuido ao acusado, em Processo Administrativo Disciplinar que lhe
assegure o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Para aplicacdo da penalidade, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, bem como os danos que dela provierem para o servico publico (art. 244,
Lei n° 869/1952). Havendo o enquadramento do fato em mais de um ilicito,
prevalecera a pena mais gravosa.

Importante: a autoridade competente nao tem discricionariedade para aplicar ao
servidor pena diversa da demissao quando comprovada a pratica de ilicito que
enseja a aplicacdo de pena expulsiva (Simula 650 ST)).

Os principais ilicitos encontram-se
tratados, resumidamente,
no Anexo Il desta Cartilha.
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3.4. Dever de Apurar e Autoridades Competentes

O dever de apurar possui disposicao expressa no art. 218 da Lei n° 869/1952, que
assim determina:

Art. 218 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidades no servico publico é obrigada a promover-lhe a apuragdo
imediata por meio de sumdrios, inquérito ou processo administrativo. (g.n.)

A ciéncia da irregularidade pode se dar de forma direta ou indireta. Na forma
direta, a autoridade, no exercicio natural de suas atribuicdes, detecta o
cometimento do ilicito administrativo por algum dos servidores. Na forma indireta
ou provocada, a noticia da irregularidade chega ao conhecimento da autoridade
por meio de denuncia (identificada ou andénima), representacdo funcional, relatério
de auditoria, midia eletronica ou impressa, procedimento ético ou comunicagao de
outros 6rgaos ou poderes, como Ministério Publico, Poder Judiciario e Tribunal de
Contas.

O servidor que, em razdo do cargo, tiver conhecimento de qualquer irregularidade
no servico publico tem o dever de dar conhecimento a autoridade competente,
de forma cautelosa e responsavel, sob pena de responder pela omissado (art. 216,
inciso VIIl da Lei n® 869/1952).

Autoridades competentes para instaurar procedimentos

investigativos e punitivos (art. 219 do Estatuto)

Secretarios de Estado

Titulares dos 6rgdaos auténomos diretamente subordinados ao Governador
(Advocacia-Geral do Estado - AGE; Controladoria-Geral do Estado - CGE;
Ouvidoria-Geral do Estado - OGE; Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais -
CBMMG; Gabinete Militar do Governador - GMG; Policia Civil do Estado de Minas
Gerais - PCMG; Policia Militar de Minas Gerais - PMMG; Escola de Saude Publica
do Estado de Minas Gerais - ESP-MG; Conselho Estadual de Educacao - CEE).

Dirigentes das Autarquias e Fundagdes

Agentes que fazem uso desta competéncia por delegagao
das autoridades mencionadas
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4. Apuracgao de llicito Administrativo Disciplinar

A apuracao ocorre por meio dos procedimentos administrativos disciplinares,
como a Investigacdo Preliminar (IP), a Sindicancia Administrativa Investigatoria (SAl),
a Sindicancia Patrimonial (SAP), o Processo Administrativo Simplificado (PAS) e o
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Os Procedimentos Investigativos (IP, SAl e SAP) sdo utilizados para coletar
elementos que indiguem o cometimento de infra¢do disciplinar, sua extensao e
possivel autoria. TEm o objetivo de apresentar a autoridade competente um juizo
preliminar acerca da procedéncia ou ndo do fato noticiado, bem como as
providéncias cabiveis. Sao procedimentos de carater sigiloso, preparatério e nado-
punitivo. Constatadas a materialidade e a possivel autoria, a investigacdo dara
ensejo a instauracdo do procedimento punitivo.

Nos procedimentos meramente investigativos sdo aplicaveis os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, indisponibilidade do interesse publico, motivacao, autotutela e
formalismo moderado.

Deve-se dispensar o procedimento investigativo quando,
na dendncia ou representacao, houver elementos de
convencimento acerca da ocorréncia da irregularidade e do
suposto responsavel, apresentando consisténcia e suficiéncia
para deflagrar, de imediato, o procedimento punitivo.

Os Procedimentos Punitivos (PAS e PAD) servem para apurar a responsabilidade
de determinados agentes publicos, diante da constatacdo da ocorréncia de ilicitos
administrativos. Sera instaurado o Processo Administrativo Simplificado quando o
possivel responsavel for um contratado temporario, nos termos da Lei n°
23.750/2020 (vinculo precario). O Processo Administrativo Disciplinar sera
instaurado em face de servidores estatutarios e empregados publicos.

Nos procedimentos de carater punitivo sdo de observancia obrigatdria os
principios aplicaveis aos procedimentos investigativos, assim como, sob pena de
nulidade, a publicidade, o devido processo legal, a presuncao de inocéncia, a
verdade real, o contraditério e a ampla defesa.
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41. Comissodes Disciplinares

Os servidores responsaveis pela instrucdo dos procedimentos disciplinares sao
designados pelas autoridades descritas no artigo 219 da Lei n° 869/1952, auxiliadas,
quando necessario, pelos chefes das respectivas unidades correcionais.

A designacdao para atuar nos procedimentos disciplinares constitui encargo de
natureza obrigatdria. Os membros sé poderdo se eximir da funcdo se estiverem
em alguma situagdo de suspeicao ou impedimento, como:

e ter amizade intima ou inimizade notdria com o denunciante, a vitima, o
investigado ou o acusado (ou com seu cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau);

e ter interesse direto ou indireto na matéria;

e ter participado de procedimento conexo como testemunha ou defensor dativo;

e ser cOnjuge ou parente, consanguineo ou afim, de alguma das partes, até o
terceiro grau;

e estar em litigio judicial ou administrativo com o investigado ou o acusado.

O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar (arts. 61 a 63, Lei n°® 14.184/2002).

Os membros designados devem exercer suas atividades com independéncia,
isencdo e imparcialidade, sem pressao hierarquica, politica ou sentimental.
Devem, ainda, assegurar o sigilo das investigacbes e a imagem da pessoa
investigada.

Dentre as habilidades e atitudes esperadas de um membro de comissdo, estdo:
organizacao, planejamento, disciplina, flexibilidade, discricdo, automotivacao,
responsabilidade, dinamismo, agilidade, analise e sintese, boa comunicacdo oral e
escrita, priorizacdo de tarefas e foco.
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A Comissao Sindicante deve ser composta por dois ou trés membros, 0os quais
poderao ser servidores de cargos efetivos (estaveis ou nao), servidores investidos
em cargos comissionados, contratados tempordarios, designados ou terceirizados. E
recomendavel que a autoridade competente atribua a presidéncia da comissao a
um servidor de cargo efetivo ou comissionado, que, em tese, tem melhor
conhecimento sobre o regime disciplinar estatutario.

No caso da Investigacao Preliminar, a autoridade competente podera designar
apenas um agente publico para a instrucao ou, considerando a complexidade dos
trabalhos, uma comissdo formada por dois ou trés membros (ocupantes de cargo
ou emprego publico, assim como a comissdo sindicante). Sendo uma comissao, cabe
a autoridade indicar, na Ordem de Servico, quem sera o presidente.

A Comissdo Processante, responsavel pela instrucdo do Processo Administrativo
Disciplinar, deve ser composta por trés servidores efetivos e estaveis, cabendo a
autoridade competente indicar, no ato de designacdo, quem sera o presidente (art.
221, Lei n° 869/1952).

As comissdes disciplinares, assim como os agentes designados para a investigacao,
devem atuar segundo as disposi¢Bes do Regime Disciplinar Estatutario (artigos 208 a
274 da Lei n° 869/1952), observando as orienta¢cdes das unidades correcionais
dos respectivos 6rgaos e entidades, bem como as diretrizes emanadas pela
Controladoria-Geral do Estado.
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4.2. Juizo de Admissibilidade

As denuncias, as representacdes e os demais documentos que noticiam a
ocorréncia de um ilicito administrativo devem ser submetidos a uma analise, em
carater preliminar, para avaliagdo acerca da existéncia de materialidade e possivel
autoria, de forma a apontar a viabilidade da apuracdo e o procedimento correcional
cabivel.

Nesta fase, chamada de Juizo de Admissibilidade, sdo analisadas as informacdes,
os documentos e demais provas apresentadas ou coletadas, em face das quais a
autoridade competente decidira, conforme o caso, pelo(a):

1.Arquivamento: diante da auséncia de qualquer elemento que indique, de forma
clara ou compreensivel, a ocorréncia de um ilicito administrativo;

2.Proposta de celebragcao do Compromisso de Ajustamento Disciplinar (CAD):
diante da demonstracao de elementos suficientes e consistentes acerca da
ocorréncia de um ilicito de baixa ou média gravidade (sujeito a pena de
repreensao ou suspensdo), bem como do possivel responsavel, servindo como
medida alternativa a instauracdao do PAD e eventual aplicacdo de penalidade
(Decreto n° 48.418/2022);

3.Abertura de Investigacao Preliminar (IP): diante da necessidade de coletar
informac¢des e documentos que possam complementar e esclarecer a noticia da
suposta irregularidade e, sendo o caso, possibilitar a imediata instauracao do
PAD (Resolucdo CGE n° 15, de 28/06/2022);

4.Instauracao de Sindicancia Administrativa Investigatdria (SAl): diante da
auséncia de elementos suficientes ou consistentes acerca da ocorréncia do ilicito
administrativo e do possivel responsavel;

S5.Instauracao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD):. diante da
demonstracdo da ocorréncia do ilicito, com suficiéncia e consisténcia, e
identificacdo do(s) possivel(eis) responsavel(eis);

6.Envio de recomendacdées de medidas de controle e orientagao, visando
prevenir a ocorréncia de novos ilicitos e, assim, aprimorar o controle interno e a
execuc¢ao do servico publico;

7.Encaminhamento de cépia do expediente & Comissdo de Etica, Conselho de
Etica Publica, Advocacia-Geral do Estado ou Ministério Publico, caso identificada
possivel falta ética, prejuizo aos cofres publicos, crime ou improbidade
administrativa.

As medidas 6 e 7 podem
ocorrer em conjunto com
as medidas 1 a 5.
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4.3. Compromisso de Ajustamento Disciplinar

Nos termos do Decreto n° 48.418/2022, o Compromisso de Ajustamento Disciplinar

(CAD) é um instrumento utilizado como medida alternativa a eventual instauracao
de processo administrativo disciplinar e aplicacdo de penalidade.

O instituto tem como fundamento os principios da economicidade,
proporcionalidade, razoabilidade, adequacao e eficiéncia.

Nos casos em que o agente publico comete uma falta disciplinar de baixa ou média
gravidade, sujeita a pena de repreensao ou suspensdo, a solu¢do mais eficiente a
ser adotada nao €, em muitos casos, a instauracdao de um procedimento disciplinar.

O ajustamento disciplinar, proposto ao agente publico que faz jus ao beneficio,
apresenta-se como a solu¢cdao mais adequada, pois cumpre, com eficiéncia e
economicidade, a finalidade do controle disciplinar, qual seja, a manutencao da
ordem juridico-disciplinar da Administragao Publica.

Através do CAD, o agente reconhece, de forma precaria, estar ciente da
irregularidade a ele imputada, comprometendo-se a ajustar sua conduta em
observancia aos deveres e responsabilidades previstos na legislacdo vigente.

Por se tratar de um procedimento, e ndo de processo, o CAD dispensa a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa. Dessa forma,
ndo pode resultar em qualquer tipo de puni¢do ao agente publico.

Dessa maneira, por meio do
Compromisso de Ajustamento Disciplinar,
formalizado através do Termo de
Ajustamento Disciplinar (TAD), a
Administra¢do Publica fornece uma
resposta precisa e imediata a um eventual
desvio em seu corpo funcional, ao mesmo
tempo em que da oportunidade ao
agente publico de reconhecer seu erro e
ajustar sua conduta ao padrao
estabelecido pela ordem disciplinar.

ASSINATURA
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Nos termos do art. 4° do Decreto n° 48.418/2022, o ajustamento disciplinar
objetiva:

e restabelecer a ordem juridico-administrativa em concreto;

e possibilitar o aperfeicoamento do agente e do servi¢co publico;

e prevenir a ocorréncia de novas infra¢des disciplinares; e promover a cultura da
conduta ética e da licitude.

Consoante o art. 6° o CAD somente podera ser celebrado nas hip6teses de infracbes
sujeitas as penas de repreensdo e suspensdo, e quando o servidor preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

e Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em curso relativo a
pratica de outra infracdo disciplinar;

e Inexisténcia de registro vigente de penalidade disciplinar nos assentamentos
funcionais;

e Inexisténcia de CAD firmado nos ultimos 2 anos, contados da publicacdo da
extin¢ao da punibilidade do CAD anteriormente firmado;

e Ndo estar impedido de celebrar um novo CAD, em razao do cancelamento de
outro compromisso firmado;

e Tiver ressarcido ou se comprometido a ressarcir eventual dano ao erario.

Trata-se, portanto, de um beneficio concedido pela Administracdao Publica para
privilegiar o agente publico de bom histérico funcional, por meio de um juizo de
conveniéncia, oportunidade, bem como por uma analise da razoabilidade e
proporcionalidade da medida no caso concreto.
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A proposta de celebracao do Compromisso de Ajustamento Disciplinar poders,
mediante motivac¢ao:

1.Ser oferecida pela autoridade competente para instauracao do procedimento
disciplinar;

2.Ser sugerida pela unidade técnica responsavel pela realizagdo do juizo de
admissibilidade ou, ainda, pela comissdao responsavel pela conducdo do
processo administrativo disciplinar (no prazo de 10 dias, a contar da
apresentacao da defesa prévia;

3.Ser solicitada pelo servidor, no ambito do PAD, até a apresentacao da defesa
prévia.

A sugestdao ou a solicitacigo de CAD pode ser indeferida pela autoridade
competente diante da gravidade e reprovabilidade da conduta apurada, da
extensao do dano e do interesse publico.

Celebrado o CAD, o prazo para o cumprimento dos termos do TAD nao podera ser
superior a 2 anos, sendo fixado de forma proporcional a natureza da infracao.

Decorrido o prazo previsto no TAD, e ndo ocorrendo qualquer comunicacdo de
descumprimento dos seus termos, a autoridade devera declarar extinta a
punibilidade do servidor.
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4.4. Investigacao Preliminar

Nos termos da Resolucdo CGE n° 15, de 28/06/2022, a Investigacdo Preliminar (IP) é
o conjunto de averigua¢ées promovidas no intuito de se obter informacdes e
documentos necessarios ao esclarecimento dos fatos denunciados, com a finalidade
de:

e instruir o expediente em anadlise,
e viabilizar o juizo de admissibilidade e
e possibilitar a autoridade decidir sobre as medidas aplicaveis ao caso.

A investigacdo sera iniciada por Despacho ou Ordem de Servico, no qual a
autoridade designara um ou mais agentes publicos, indicando, no caso de comissao,
guem sera o presidente. O trabalho de investiga¢dao deve ser concluido no prazo de
90 dias, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitacao fundamentada.

Na pratica, o responsavel pela IP faz um exame inicial da noticia de irregularidade e
realiza questionamentos e solicitacdes junto a agentes publicos e particulares que
podem, de alguma forma, contribuir para as apuracdes.

Dentre as providéncias cabiveis na IP estao:

e 0 exame da narrativa dos fatos e dos documentos apresentados;

e formalizacao de questionamentos ao denunciante, se constatada a auséncia de
informac¢do relevante ou, ainda, a falta de logica ou coeréncia nos fatos
noticiados;

e formalizacao de questionamentos junto ao 6rgao ou entidade em que
supostamente ocorreu o fato;

¢ solicitacdo de documentos;

e pesquisa na internet, midia eletrénica e sistemas corporativos;

e oitiva de superior hierarquico ou colega que possa ter conhecimento sobre os
fatos, com registro em ata de audiéncia.

Concluida a investigacdo, o responsavel pela IP deverd elaborar um parecer
conclusivo e motivado, submetendo a apreciacdo da unidade correcional e,
posteriormente, a delibera¢do da autoridade competente.

~

Entendendo suficiente a instrucdo da IP, cabera a autoridade decidir pelo(a):
arquivamento, instauracao de PAD ou celebracdo de CAD, dentre outras medidas
que entender necessarias.
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f ¢ 4.5. Sindicancia Administrativa Investigatoéria (SAl)

Nos termos da Lei n° 869/1952, a Sindicancia (ou inquérito administrativo) é um
procedimento investigativo que antecede o processo administrativo
propriamente dito, podendo ser dispensado quando ja houver elementos que
indiquem, com suficiéncia e consisténcia, a ocorréncia de irregularidade e a possivel
autoria (art. 220, "a").

A Sindicancia deve ser instaurada, portanto, quando houver duavida sobre a
ocorréncia da irregularidade, sua extensao ou o possivel responsavel. Estando
estes elementos claramente delimitados, instaura-se, de imediato, o Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

Em regra, utiliza-se a SAlI quando os fatos noticiados possuem um grau mais elevado
de complexidade e relevancia, diante dos quais a Autoridade entende ndo ser
possivel a apuracdo ou a decisao a partir de um procedimento mais simples, como a
Investigacao Preliminar.

O prazo para conclusdo da SAIl é de 30 dias, segundo a Lei n® 869/1952. No entanto,
a autoridade competente pode prorrogar o prazo e reconduzir ou substituir os
membros da comissao, mediante solicitacdo fundamentada.

Objetivamente, a sindicancia deve ser capaz de responder as sete questdes do
chamado “Heptametro de Quintiliano™:

auxilio?

0 qué?
Com que
1
/l

“~

Onde? "_iClTo gl Quando?

./ hS

As providéncias adotadas pela Comissao Sindicante para a instrucdo da SAl e a
elaborac¢do do Relatorio Final sédo, em regra, as mesmas da IP.
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4.6. Sindicancia de Avaria ou Desaparecimento de Bens

A SAB ou SDB € um procedimento destinado a apurar o possivel envolvimento de
agente publico na avaria ou desaparecimento de bem publico, buscando
delimitar as circunstancias do evento e as medidas adotadas por quem era
responsavel pela guarda e conservacao do bem (material permanente, de consumo,
ocioso, veiculo oficial etc).

As apuracdes devem alcancar documentos e informagdes relacionados a:

carga patrimonial e Termo de Responsabilidade devidamente assinado;
inventario anual, eventual ou de transferéncia de responsabilidade, para, se
necessario, verificar possiveis ocorréncias, divergéncias e valor;

registro patrimonial, caracteristicas fisicas, estado de conservacao e
especificacdes técnicas do bem;

responsavel pela guarda, uso e/ou movimentacao do bem no momento em que
ocorreu e/ou se constatou a avaria ou o desaparecimento;

documentos que comprovem a carga patrimonial, posse, guarda, armazenagem,
transferéncia, redistribui¢cdo, doacdo etc;

fatos ou circunstancias que demonstrem que a avaria ou desaparecimento
ocorreu enquanto o bem estava na posse ou guarda de agente publico;

causas da avaria ou do desaparecimento do bem, considerando ndo so a
possibilidade de conduta culposa, como também dolosa;

conduta do agente em relacdo a guarda e a conservacao do bem (dever de
cuidado, espaco fisico adequado e seguro);

circunstancias que demonstrem que o evento ocorreu, se for o caso, por culpa
exclusiva de particular, caso fortuito, forca maior ou exercicio regular da
atividade;

providéncias adotadas diante do desaparecimento ou avaria;

qualificacao das testemunhas;

possivel dano ao erario, orcamentos e notas fiscais;

possiveis trabalhos de auditoria, inspecdo, laudo pericial ou processo judicial;
identificacdo do veiculo; dados funcionais do gestor de frota, do condutor e do
usuario do veiculo; copia da habilitacdo; Autorizacdo de Saida de Veiculo (ASV) ou
autorizacao formal de circulacdo; leis de transito aplicaveis; local de parada,
estacionamento ou guarda; itinerario percorrido, horarios e motivo do uso do
veiculo; Boletim de Ocorréncia;

outros documentos e informag¢des que a comissao entender pertinentes a
apuracado dos fatos e imputacdo de responsabilidade, se for o caso.
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4.7. Sindicancia Patrimonial (SAP)

E um procedimento destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na Administracao Publica, diante
da verificacdo de possivel incompatibilidade entre a renda e o acréscimo patrimonial
de determinado agente publico.

Nos termos do Decreto n°® 46.881/2015, compete a Controladoria-Geral do Estado,
por meio da Corregedoria-Geral, bem como aos 6rgdaos da Administracao Publica
direta dotados de corregedoria autdbnoma, realizar a analise da evolugao
patrimonial do agente publico, a fim de verificar a compatibilidade desta com a
Declaracdo de Bens e Valores, nos termos do Decreto n° 46.933/2016 e da Lei
Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Concluida a analise, a SAP devera ser instaurada quando:

e encontrados indicios de enriquecimento ilicito;

e a autoridade competente tomar conhecimento de suposto enriquecimento ilicito
por meio de representacdao ou denuncia formulada por escrito, devidamente
fundamentada, contendo a narrativa dos fatos, a indicacdao do agente publico
envolvido e os indicios da ilicitude.

A SAP deve ser conduzida por comissao sindicante composta por, no minimo, dois
servidores publicos, cabendo a autoridade indicar, na portaria de instauracdo, o
Presidente da Comissao (servidor efetivo e estavel).

Dentre as providéncias cabiveis na SAP estao a producao de provas testemunhais,
documentais, periciais e qualquer outra prova licita que o Presidente entender
necessaria, podendo, inclusive:

e requerer informag¢des a Fazenda Publica;

e solicitar a adocao de medidas judiciais pela Advocacia-Geral do Estado (AGE),
objetivando a obtencao de informag¢des e documentos sigilosos;

e representar a AGE para que requeira, ao juizo competente, a decreta¢cdo de
sequestro de bens do agente publico;

e realizar a oitiva do servidor investigado;

e notificar o investigado, pedindo-lhe que apresente justificativas e documentos
relacionados a evoluc¢do patrimonial.
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A Sindicancia Patrimonial deve ser concluida no prazo de 90 dias, admitida a
prorrogacao por igual periodo, mediante solicitacao fundamentada.

Concluida a investigacdo, a Comissao Sindicante apresentara Relatério Final a
autoridade competente, que, conforme o caso, decidira pelo(a):

e arquivamento do feito;

e ajuizamento de acao de improbidade administrativa via AGE;

e recomenda¢do de imediata exoneracdo do agente publico do cargo em
comissao (ou rescisao do contrato ou dispensa da funcdo publica);

e instauracdo de processo administrativo disciplinar (PAD Patrimonial);

e suspensado preventiva do agente publico;

e remessa de copia dos autos ao Ministério Publico;

e comunicacdo a Secretaria da Receita Federal, ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (COAF) e demais érgdos de controle.
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4.8. Processo Administrativo Simplificado (PAS)

A Lei n° 23.750/2020, que estabelece normas para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, prevé, no art. 14:

Art. 14 - As infraces disciplinares atribuidas ao contratado tempordrio seréo
apuradas mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta
dias, assegurada a ampla defesa, nos termos do inciso LV do art. 5° da
Constituicdo da Republica.

De igual forma, encontra-se a recém-promulgada Lei n° 24.805/2024, que dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para o exercicio de func¢bes de
magistério em o&rgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional:

Art. 14 - As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado tempordrio de que
trata esta lei serGo apuradas mediante procedimento administrativo

simplificado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos de
regulamento.

Pardgrafo unico - Aplica-se ao contratado tempordrio de que trata esta lei o
disposto nos arts. 208 a 212, 216, 217, nos incisos I, Il e V do art. 244 e nos arts.
245 a 274 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, no que couber, nos termos de
regulamento.

Trata-se de um processo simplificado, chamado de PAS, especifico para contratado
temporario (contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico).

Substancialmente, o procedimento se equipara a um Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, obedecendo, porém, a um rito mais simplificado, devido ao
vinculo precario existente entre o agente e a Administragao Publica.

O regime disciplinar dos contratados por tempo determinado encontra-se
regulamentado nos Decretos n°® 47.788/2019 e n° 48.097/2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=LV%20%2D%20aos%20litigantes%2C%20em%20processo%20judicial%20ou%20administrativo%2C%20e%20aos%20acusados%20em%20geral%20s%C3%A3o%20assegurados%20o%20contradit%C3%B3rio%20e%20ampla%20defesa%2C%20com%20os%20meios%20e%20recursos%20a%20ela%20inerentes%3B
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1#:~:text=ou%20de%20exame.-,T%C3%8DTULO%20VIII,16%20e%2029%20da%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20do%20Estado%20de%20Minas%20Gerais.),-CAP%C3%8DTULO%20II
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1#:~:text=suspens%C3%A3o%20efetivamente%20aplicada.-,CAP%C3%8DTULO%20III,6%C2%BA%20da%20Lei%20Complementar%20n%C2%BA%20116%2C%20de%2011/1/2011.),-Art.%20218%20%E2%80%93%20A
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1#:~:text=julg%C3%A1%2Dlo%2C%20afinal.-,CAP%C3%8DTULO%20V,e%20art.%2029%20da%20Constitui%C3%A7%C3%A3o%20do%20Estado%20de%20Minas%20Gerais.),-Art.%20245%20%E2%80%93%20A
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/?cons=1

4.9. Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

E o instrumento de que dispde a Administracdo Publica para apurar a
responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou com elas relacionada, sendo-lhe assegurado o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, com os meios e recursos cabiveis (art. 5°,_inciso LV, CF).

Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, o servidor s6 podera se exonerar
“a pedido” depois de concluido o processo (art. 106, “a”, e art. 251, paragrafo unico,
Lei n° 869/1952). Apenas o PAD de “Acumulo llicito de Cargos” possibilita, antes de
sua conclusao, o processamento do pedido de exoneracado.

Cumpre registrar, no entanto, que a Sumula CGE n° 10/2021 autoriza o
processamento do pedido de exoneracdo apés o prazo legal do processo, nos
seguintes termos:

SUMULA CGE N° 10, DE 27/04/2021

O processo administrativo disciplinar que puder culminar na aplicacdao da pena de
demissdo e estiver pendente de conclusao por motivos alheios ao processado, nao
obsta a que seja deferido o pedido de exoneragao por ele formulado, apés superado
o prazo maximo de 150 dias do inicio do processo, nos termos do art. 251,
paragrafo unico c¢/c arts. 220, §2°, e 223, todos da Lei estadual n® 869/1952. (g.n.)

De acordo com o art. 223, a Comissdao Processante, composta por 3 servidores
efetivos e estaveis, deve concluir os trabalhos no prazo de 60 dias, prorrogaveis por
30 dias. Os prazos podem ser prorrogados e os membros da comissao podem ser
reconduzidos ou substituidos mediante solicitagdao fundamentada da comissao ou
do responsavel pela unidade correcional, conforme o caso.
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Na pratica, o PAD se inicia com a publicacdo do extrato da Portaria de
Instauracao no Diario Oficial do Executivo, no qual constardo as iniciais e o MASP
descaracterizado do servidor acusado, bem como os servidores designados para
promover a apura¢do. A Comissdao Processante faz a citagdo do servidor acusado
para que, no prazo de 10 dias, se for do seu interesse, constitua advogado,
apresente defesa prévia, indique provas e arrole testemunhas. Apds analise dos
documentos e da legislacao pertinente, a Comissao providencia, conforme o caso: a
ata de deliberacao acerca das preliminares arguidas, emissao e envio de oficios,
memorandos e e-mails para a coleta de informacbes e documentos; juntada das
provas produzidas e coletadas, com disponibilizacdo ao acusado e seu defensor;
agendamento das audiéncias; intimacdo do acusado e sua defesa para participacao
e manifestacdo; oitiva das testemunhas arroladas pela comissao e pela defesa;
interrogatorio do acusado; abertura de prazo de 10 dias para alega¢des finais e, por
fim, elaborag¢do de relatdrio circunstanciado sobre os fatos apurados, com sugestao
de arquivamento, absolvicdo ou aplicagdo de determinada penalidade. Pode-se,
ainda, sugerir medidas de aprimoramento do controle e providéncias de
encaminhamento a outros 6rgdos e poderes.

Ordem dos Atos Processuais (em regra)

1. PAD n® XX/2025 - Autuagdo
. Portaria de Instauracdo, Extrato e Publicacdo

. Awiso Legal (LGPD)

2
3
4
3.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

. Banco de Dados (LGPD)

Documentagdo que originou o PAD

. Parecer Preliminar ou Mota Técnica
. Matriz de Admissibilidade
. Ato que determinou a Suspensdo Preventiva, se for o caso

. Ata de Designagdo de Secretano e Termo de Compromisso

Ata de Abertura

Citacdo do Acusado

Instrumento de Procuracao

Defesa Prévia

Ata de Deliberacdo

Diligéncias, Certides e Despachos de Juntada
Intimacies para Audiéncias

Declaragdes e Depoimentos

Interrogatdrio do Acusado

Certiddo de Antecedentes Funcionais

Juntada de Alegagies Finais
Relatdrio Final

Remessa para Julgamento

33

Despacho de Indiciamento e Intimagao para Alegagies Finais

Recebido o processo, a
autoridade julgadora
formara sua convicgao
pela livre apreciagao das
provas, das pecas de
defesa, do relatério e de
outros elementos contidos
nos autos, podendo
solicitar, se necessario,
parecer técnico e outras
diligéncias.

A decisao proferida sera
publicada no Diario Oficial
do Executivo.
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410. Defensor Dativo

Nos termos da Resolucao CGE n° 3/2024, a designacao de defensor dativo constitui
dever da Administragao Publica e ocorrera nos seguintes casos:

e quando for declarada a revelia do acusado no ambito do PAD;

e ou quando, comparecendo aos autos, o servidor declarar formalmente que nao
possui condi¢cdes de exercer sua defesa pessoalmente, tampouco arcar com os
custos da contratacdo de advogado (hipossuficiéncia técnica e financeira);

e quando nao houver a apresentacao das Alegacdes Finais de Defesa, apds
eventual indiciamento do servidor;

e quando o servidor, no uso da Sumula Vinculante n® 5 do STF, apresentar uma
defesa inepta (defesa insuficiente, que nao cumpre o papel de defender).

A revelia ocorre quando o acusado:

e Ndo comparece aos autos do processo apos a citacdo promovida pela Comissao
Processante; ou

e nado se faz presente nos autos em razao de renuncia de mandato ou abandono
de causa por parte do advogado constituido.

No caso de hipossuficiéncia, a comissdo deve, previamente a designacao do
defensor dativo, orientar o servidor a buscar assisténcia juridica do respectivo
sindicato ou associagao.

A designacdo para atuar como defensor dativo deve recair, preferencialmente,
sobre agente publico bacharel em Direito ou agente publico que ocupe cargo efetivo
ou comissionado, que possua grau de escolaridade superior e que tenha aptidao
com processos administrativos ou normas afetas a matéria em apuracgao.

O agente designado sé podera se eximir da funcdo de defensor dativo caso
declare/demonstre que se encontra em alguma situacdo de suspeigao,
impedimento ou conflito de interesses.

Dentre as atribui¢cdes do Defensor Dativo estdo: assistir e orientar o acusado, bem
como adotar as medidas administrativas cabiveis na defesa de seus direitos; agir
com confidencialidade; observar os prazos para a pratica dos atos processuais;
acompanhar todas as audiéncias etc.
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4.11. Audiéncias

Nos termos da Resolucdao CGE n° 15/2023, as audiéncias serdo, em regra, realizadas
por videoconferéncia, com o uso de plataforma de comunicacao.

Considerando o carater sigiloso da audiéncia, é fundamental que todos escolham
um ambiente silencioso, reservado e iluminado; mantenham-se sentados; usem
roupas adequadas; acessem o link da audiéncia com a antecedéncia minima de 5
minutos; verifiguem a conexdo da internet e o funcionamento da camera e do
microfone; mantenham o microfone desligado, até que sejam chamados a falar;
olhem para a camera; evitem interrupc¢des e usem o tom de voz adequado.

Durante a audiéncia, a comissdo deve garantir que os trabalhos se desenvolvam
regularmente, sem tumulto ou desordem, mantendo uma postura neutra,
imparcial e coerente, atendo-se a andlise dos fatos. Nao se deve, em hipotese
alguma, coagir ou intimidar a pessoa que estad sendo ouvida, independentemente de
sua vinculagao aos fatos ou ao processo.

Processados e advogados devem ser informados de que nao podem interferir nas
perguntas e respostas do declarante ou do depoente, sendo facultado, porém, que
o reinquiram ao final, apds permissdo do Presidente.

Apenas as pessoas ouvidas na qualidade de testemunhas, que se supde serem
desinteressadas na lide, devem ser advertidas pela comissao de que estdo sujeitas a
responder pelo crime de falso testemunho, previsto no art. 342 do Cédigo Penal.
Vitimas, denunciantes, envolvidos ou pessoas que tenham interesse direto ou
indireto nos fatos, acusados e menores de idade ndo prestam esse compromisso.

As oitivas devem ser reduzidas a termo, em tempo real, devendo as atas ser
assinadas digitalmente e registradas nos autos do respectivo processo.

Para audiéncias
presenciais, sugere-se a
disposicao ilustrada ao

lado, que dificulta a
comunicacdo da
testemunha com o
acusado e impede que
ela seja influenciada ou
intimidada.

Secretdrio

\—/

SALA DE AUDIENCIA

Pessoa a
ser ouvida

Presidente
da comissdo
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5. Penalidades Disciplinares e Autoridades Competentes

Comprovando-se o cometimento do ilicito administrativo, por meio de um processo
disciplinar, aplica-se ao servidor a penalidade pertinente, com observancia aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade (art. 244, Lei n° 869/1952).

As penalidades, também chamadas de sanc¢des ou penas, ndo devem ser entendidas
apenas como instrumentos de puni¢do, mas também como meio de manter a
ordem interna da Administracao, de orientar e reeducar o servidor ¢, ainda, como
elemento desencorajador de novos comportamentos irregulares.

Sao penalidades disciplinares:

e Repreensao

e Suspensdo de 1 a 90 dias

e Destituicao de Funcao

e Demissao

e Demissdo a Bem do Servico
e Cassac¢do de Aposentadoria

A aplicacdo da penalidade expulsiva impede que o ex-servidor ocupe novo cargo
comissionado na Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos (art. 1°,_inciso XII,
Decreto n°® 45.604/2011).

Autoridade Competente Penalidade a ser aplicada

Autoridade que houver feito a designacdo ou
Controlador-Geral do Estado

Destituigdo de Funcédo

Diretor de Escola Repreensédo
Diretores de Superintendéncias Regionais de Ensino Repreensdo e Suspensdo até 15 dias
Subsecretarios Repreensdo e Suspensdo até 30 dias
Corregedor-Geral Repreensao e Suspensdo até 90 dias

Secretarios de Estado,
Titulares dos orgdos auténomos e
Dirigentes de autarquias e fundacgGes

Repreensdo e
Suspensdo até 90 dias

Demissdo e Demissdo a bem do servigo
publico de Agente de Seguranga
Socioeducativo / Policial Penal

Governador ou
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica

Governador ou Demissdo e
Controlador-Geral do Estado Demissdo a bem do servigco publico
Governador Cassacdo de Aposentadoria

Havendo mais de um acusado e diversidade de penalidades, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave, que também
decidira sobre os demais acusados. ’
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5.1. Efetividade das decisdes

A aplicacao da penalidade é de responsabilidade do chefe da unidade de recursos
humanos do érgao ou entidade em que o servidor estiver lotado (ou estava lotado),
devendo ser efetivada assim que publicada a decisdo no Diario Oficial do Executivo.

Cabe ao RH, portanto, cientificar o servidor da penalidade e fazer os devidos

registros no SISAP e no assentamento funcional.

Aos dirigentes e demais gestores, cabe,
dentro das respectivas competéncias,

a implementacdo das medidas de orientacdo, controle,
ressarcimento e comprovacao da efetividade,
com o auxilio, se necessario, da respectiva
Controladoria Setorial/Seccional, Corregedoria ou
Unidade de Controle Interno.
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6. Recursos

Ap6s a conclusao do PAD ou PAS, o servidor poderd apresentar Pedido de
Reconsideracdo ou interpor Recurso Administrativo em face da decisdo que lhe
aplicou a penalidade disciplinar. Podera, ainda, conforme o caso, requerer a Revisao
do Processo.

O Pedido de Reconsideracao é uma peca de defesa encaminhada a autoridade que
proferiu a decisao, com o objetivo de reverté-la. O prazo para apresentar o Pedido
de Reconsideracao é de 10 dias, a contar da publicacdo da decisao no Diario Oficial.

O Recurso Administrativo ou Recurso Hierarquico é uma peca de defesa
encaminhada a autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a decisao.
Pode ser interposto em face da decisao que houver aplicado a penalidade ou da
decisdo que houver indeferido o Pedido de Reconsidera¢do. O prazo para
interposicao do Recurso é de 10 dias, a contar da publicacdo da decisdo no Diario
Oficial do Executivo.

Em outras palavras, o servidor pode, diante da publicacdo da decisao, pedir a
reconsideracdo da penalidade aplicada ou, se entender melhor, ja interpor um
recurso administrativo. Se apresentar o Pedido de Reconsideracdo, havera, ainda, a
possibilidade de interpor o Recurso Administrativo - desde que os prazos de 10 dias
sejam respeitados (arts. 193 a 195 da Lei n® 869/1952, arts. 51 e ss. da Lei n°
14.184/2002, e art. 3° do Decreto n° 48.928/2024).

O servidor que sofreu a penalidade de suspensao, destituicdo de funcdo, demissao
ou demissdo a bem do servico publico pode, a qualquer tempo, requerer ao
Governador a Revisao do Processo Administrativo Disciplinar, desde que
apresente fato(s) novo(s) com argumentos, circunstancias e provas susceptiveis de
justificar a sua inocéncia (art. 235, Lei n°® 869/1952). Nao se trata de um recurso
propriamente dito, mas, sim, de um reexame do processo, inclusive com a
possibilidade de ndo sé receber, mas, também, de produzir novas provas.

RECURSOS | PRAZO

Pedido de Reconsideragao 10 dias, a contar da publicagdo de cicisao
Recurso Administrativo ou 10 dias, a contar da publicacao da dessao ou do
Recurso Hierarquico indeferimento do Pedido de Reco sideracao
Revisdo do Processo A qualquer tempo, desde que aprente fatoos nnovs
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7. Reabilitagao Administrativa

Consiste na retirada, do assentamento funcional, das anotacdes das penas de
repreensao, suspensao e destituicdo de func¢do, observado o decurso de tempo
assim estabelecido (art. 253, 8 2°, Lei n° 869/1952):

Repreensdo 1 ano
Suspensdo ate 30 dias 1ano
Suspensdo entre 31 e 60 dias 2 anos
Suspensédo entre 61 e 90 dias 3 anos
Destituicdo de Fungao 3 anos

Os prazos sdao contados a partir do cumprimento integral das respectivas
penalidades.

A reabilitacao sera concedida uma unica vez e, em nenhum caso, importara direito
a ressarcimento, restituicdo ou indenizacdo de vencimentos ou vantagens nao
percebidos no periodo de duracao da pena.

Compete ao Secretario da SEPLAG decidir sobre a reabilitacdo, consultando,
previamente, o titular da reparticao de exercicio do servidor.
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8. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD

Em consonancia com a Lei Federal n® 13.709/2018 e o Decreto Estadual n°
48.237/2021, foi publicada, em 18/05/2024, a Resolucao CGE n° 8/2024, que
estabelece diretrizes para a aplicacdo da LGPD nos procedimentos correcionais
conduzidos no ambito do Poder Executivo de Minas Gerais.

Para os fins da LGPD, “tratamento” é toda operacdo realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producdo, recepcado, classificacao, utilizagao,
acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusao ou extracdo.

Nos termos da citada Resolucao, devem ser observadas as seguintes diretrizes:

1.0 tratamento de dados pessoais sera feito de forma transparente e com respeito
a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as
liberdades e garantias individuais;

2.a restricdo de acesso a dados pessoais ou dados pessoais sensiveis nao podera
ser invocada pela pessoa envolvida em processo de apuracdo de irregularidades
quando a finalidade do tratamento for a execucao de atribuicdo legal
relacionada ao respectivo processo;

3.as atividades de tratamento de dados pessoais devem se revestir de boa-fé e
propésitos legitimos e adequados, limitando-se ao necessario, proporcional e
pertinente a instrucdo processual;

4.0s agentes de tratamento devem adotar medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais, de forma a evitar acessos ndo autorizados e
situacdes acidentais ou ilicitas que exponham os titulares a riscos ou danos.

No ambito do procedimento disciplinar, o tratamento dos dados pessoais é feito
para a persecucdo do interesse publico e o cumprimento de obrigacao legal, o
que dispensa o consentimento do titular. As comissdes disciplinares, porém, devem
ter um cuidado especial nas investigacdes que demandam acesso a informacdes
contidas em prontuadrios da Pericia Médica do Estado, ou, ainda, que possam
envolver dados pessoais de criangas e adolescentes (arts. 4° e 5°).

Cumpre destacar que todas as pessoas que acessam documentos do processo
obrigam-se a garantir a seguranca da informacdao em relagcdo aos dados
pessoais neles contidos, sob pena de responsabilizacdo na esfera administrativa,
civel ou penal, na forma da lei (art. 4°,83°, e art. 20, 86°).
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ANEXO|

Principios aplicaveis a Seara Disciplinar (quadro-resumo)

Principio

Definicao

Disposito Legal

Legalidade

A Administracao Publica deve atuar
conforme a lei e o Direito. O agente
publico pode fazer apenas o que a lei
autoriza.

Art. 37 da CF;
Arts. 2° e 5°, inciso |,
da Lei
14.184/02

Impessoalidade

A Administra¢ao Publica ndo pode agir
para beneficiar ou prejudicar
determinada pessoa, pois é o interesse
publico que norteia a sua atuacao.

Art. 37 da CF;
Art. 2° da Lei
14.184/02

Moralidade

E o dever de atuar respeitando a ética, a
probidade, a lealdade e a boa-fé. O
agente publico deve observar a lei, a
justica, a conveniéncia, a oportunidade e
a honestidade.

Art. 37 da CF;
Art. 13 da CE;
Arts. 2° e 5°, inciso I,
da Lei 14.184/02

Publicidade

Abrange o dever de divulgar os atos
administrativos (ressalvadas as hipoteses
de sigilo) e o dever de prestar
informacgdes (para o cidadao, o direito de
se informar e de ser informado).

Art. 5°, inciso XXXIII,
e art. 37 da CF; Lei
12.527/11;
Arts. 2° e 5°, inciso
IV, da Lei 14.184/02;
Decreto 45.969/12;
Lei 13.709/18

Eficiéncia

A atividade administrativa deve ser
exercida com presteza, qualidade,
desburocratizacdo, celeridade e
economicidade.

Art. 37 da CF;
Art. 2° da Lei
14.184/02

Razoabilidade e

Proporcionalidade

A razoabilidade exige proporcionalidade
entre os meios e os fins. Os principios
vedam a imposi¢ao de obrigacdes,
restricbes e san¢cdes em medida superior
aquelas necessarias ao atendimento do
interesse publico.

Art.13, caput e 8 1°
da CE; Art. 2° da Lei
14.184/02
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Principio

Definicao

Disposito Legal

Indisponibilidade
do interesse
publico

O Administrador Publico ndo é o titular
da coisa publica, mas sim o seu gestor.
Cabe ao gestor submeter-se a lei e ao
caminho delineado para o alcance do
interesse publico.

Art. 5°, inciso Il, da
Lei 14.184/02

Motivagao

A Administra¢do Publica deve indicar os
fundamentos de fato e de direito de suas
decisdes. Os fundamentos indicados
vinculam a validade do ato
administrativo. A lei dispensa a
motiva¢do no caso de exonerag¢ao ad
nutum, por exemplo.

Art. 13, § 2°, da CE;
Arts. 2° e 59, inciso V,
da Lei 14.184/02

Autotutela

A Administracao Publica deve zelar pela
legalidade de seus atos e por sua
adequacdo ao interesse publico.

Havendo ilegalidade nos atos, deve
anula-los (observado o prazo
decadencial). Por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, pode revoga-los.

Arts. 64 a 66 da Lei
14.184/02;
Simula n° 473 do
STF

Devido Processo
Legal

Nenhuma penalidade sera imposta ao
servidor sem que sua responsabilidade
tenha sido apurada em um processo
administrativo disciplinar conduzido nos
moldes da lei.

Art. 5°, incisos LIV e
LV, da CF

Formalismo
Moderado

O processo administrativo disciplinar
deve ser conduzido ao abrigo de ritos e
formas simples, suficientes para
propiciar um grau de certeza, seguranca
e respeito aos direitos do acusado. Evita-
se o formalismo exacerbado, que afasta
0 processo de suas verdadeiras
finalidades.

Art. 5°, inciso Il, da
CF; Arts. 3°, 5°,
incisos Vle VIl, e 15
da Lei 14.184/02
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Principio

Definicao

Disposito Legal

Presuncdo de
inocéncia

Nenhum agente publico sera
considerado culpado até que seja
prolatada decisao administrativa
irrecorrivel - o que ndo impede a

execucdo da penalidade logo apos a
publicacdo da primeira decisao.

Art. 5°, inciso LVII,
da CF

Verdade material

Nos processos administrativos, a
Comissao Disciplinar nao deve se limitar
apenas ao que as partes apresentam,
mas tem o dever de buscar a verdade
real dos fatos, apurando de oficio as
provas necessarias para uma decisao
justa e correta.

Art. 370 do
CPG;
Arts. 5°,
inciso X, 23, 25, 28,
paragrafo unico, e 39
da Lei 14.184/02

Contraditério

O acusado tem o direito de: ser intimado
de todos os atos processuais; examinar
dados, fatos, argumentos e documentos
do processo; assistir a inquiricdo de
testemunhas e contradita-las; apresentar
testemunhas, defesa escrita, provas,
contraprovas e requerer diligéncias.

Art. 5° inciso LV, da

CF;
Arts. 2° e 5°, inciso
VIII, da Lei

14.184/2002

Garante ao acusado o direito de se
utilizar de todos os meios de prova e

Art. 189, inciso Il, da
Lei 869/1952;
Art. 5°, inciso LV, da

Ampla defesa recursos admitidos em direito para CF;
responder a acusacao que lhe foi feita no Arts. 2° e 5°, inciso
processo. VI, da Lei
14.184/2002
&
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ANEXO Il

llicitos Administrativos Disciplinares - Lei n° 869/52 (quadro-resumo)

llicito

Inassiduidade

Descricao da Conduta

Ausentar-se frequentemente do servico
sem justa causa. O ilicito pode, em
algumas situacdes, ser considerado

abandono de cargo.

Disposito Legal

Arts. 216, |, e 245

Impontualidade

Desrespeitar os horarios de entrada,
saida e permanéncia no ambiente de
trabalho.

Arts. 216, Il, e 245

Revelar assuntos relacionados ao

N .. - Arts. 216, lll, e
Indiscricao trabalho que, embora nao sigilosos, sao 245
evidentemente reservados.
Faltar com respeito e cordialidade no
. perto & cord Arts. 216, IV, e
Falta de Urbanidade trato com os demais servidores ou 245

particulares.

Deslealdade as
instituicoes

Desrespeitar principios, valores e
simbolos da Administracao e trair o
interesse publico.

Arts. 216, V, e 245

Inobservancia de
normas

Descumprir lei, decreto, regimento,
resolu¢do ou qualquer outra norma
relacionada a atividade publica.

Desobediéncia as
ordens superiores,
exceto quando
ilegais

Desobedecer as ordens superiores, com
potencial prejuizo a organizacdo dos
trabalhos ou cumprimento dos objetivos
institucionais.

Ndo levar ao
conhecimento da
autoridade
irregularidade de
que tiver ciéncia

Deixar de levar ao conhecimento da
autoridade superior a pratica de
irregularidade de que teve ciéncia em
razao do cargo.

Arts. 216, VI, e
245

Arts. 216, VI, e
245

Arts. 216, VIII, e
245
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llicito

Nao zelar pela
economia e
conservagao do
material que lhe for
confiado

Descricao da Conduta

Inobservar o dever de cuidado, havendo
perda, estrago ou desperdicio de
material.

Disposito Legal

Arts. 216, IX, e
245

Nao manter dados
pessoais atualizados
junto a
Administragao
Publica

Deixar de informar ao RH qualquer
alteragao substancial em sua vida
privada, com reflexo na vida funcional e
na Administracdo.

Arts. 216, X, e 245

Ndo atender
prontamente as
requisicdes para a
defesa da Fazenda
Publica e a expedicao
de certidGes
requeridas para a
defesa de direito

Deixar de prestar, no prazo legal,
informacdes e dados solicitados para a
defesa da Fazenda Publica, ou solicitados
por orgaos fiscalizadores, servidores e
administrados.

Arts. 216, XI, e
245

Referir-se de modo
depreciativo, em
informacao, parecer
ou despacho, as
autoridades e atos
da Administra¢do

Depreciar a instituicao, suas unidades ou
autoridades em informacgdes ou
trabalhos relacionados a funcdo publica.

Arts. 217, |, e 246,
11

Retirar sem prévia
autorizacdo da
autoridade
competente
qualquer documento
ou objeto da
reparticao

Retirar documentos, livros, processos,
equipamentos, moveis, veiculos e outros
bens sem prévia autorizacdo ou sem
finalidade especifica.

Arts. 217,11, e
246, 1l
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llicito

Promover
manifestacdes de
apreco ou desapreco
e fazer circular ou
subscrever lista de
donativos no recinto
da reparticao

Descricao da Conduta

Agir de forma a perturbar a ordem da
reparticdo, com a circulacdo de listas e
pedidos alheios a atividade ou, ainda,
com manifesta¢des excessivas de
admiracdo ou menosprezo as pessoas
com que se relaciona no
exercicio do cargo.

Disposito Legal

Valer-se do cargo
para lograr proveito
pessoal em
detrimento da
dignidade da funcao

Valer-se das prerrogativas do cargo ou
funcdo para obter vantagens pessoais,
de qualquer natureza (patrimonial,
sexual, moral etc).

Coagir ou aliciar
subordinados com
objetivos de natureza
partidaria

Constranger subordinados, por meio de
ameacas, promessas de favorecimento
ou qualquer tipo de opressao,
objetivando o atendimento de interesses
politico-partidarios.

Arts. 217,111, e
246, 1l
Arts. 217, IV, e
246, 1
Arts. 217, V, e
246, 1l

Participar da
geréncia ou
administracdo de
empresa comercial
ou industrial, salvo
0S Cas0Ss expressos
em lei, ou exercer
comércio ou
participar de
sociedade comercial,
exceto como
acionista, quotista ou
comandatario

Participar de geréncia ou administragao
de empresa ou exercer atividade
comercial simultaneamente ao exercicio
da func¢ao publica, com potencial conflito
de interesses e prejuizo a Administracdo.

Arts. 217, VI e VI,
e 246, Il

Praticar a usura em
qualquer de suas
formas

Praticar a agiotagem (emprestar
dinheiro, com previsdo de juros, na
reparticao publica).

Arts. 217, VIII,
e 246, lll
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llicito

Pleitear, como
procurador ou
intermediario, junto
as reparticdes

Descricao da Conduta

Atuar perante a Administracao, com ou
sem instrumento de mandato,
representando a vontade ou interesse de
terceiro (salvo quando se tratar de
concessao de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de conjuge, companheiro
ou parentes até o segundo grau).

Disposito Legal

Arts. 217, IX, e
246, 1l

Receber propinas,
comissdes, presentes
ou vantagens de
qualquer espécie em
razao das atribui¢des

Receber presentes, agrados ou valores,
oferecidos por pessoa fisica ou juridica,
em razao das atribuicdes.

Arts. 217, X, e
246, 11

Contar a pessoa
estranha a
reparticao o
desempenho de
encargo que lhe
competir ou a seus
subordinados

Divulgar, sem amparo legal, assuntos
relacionados ao desempenho do cargo
ou funcdo, em violacao ao dever de sigilo
(natureza culposa).

Arts. 217, Xl, e
246, 11

Recusa do
funcionério em
submeter-se a

inspecao médica,
quando necessario

Recusar a se apresentar para a realizacao
de pericia médica no horario agendado
ou deixar, injustificadamente, de
comparecer a pericia solicitada pela
autoridade.

Art. 246, Il

Recebimento doloso
e indevido de
vencimento, ou
remuneracao, ou
vantagens

Apropriar-se de qualquer parcela
remuneratdria ou indenizatdria que sabe
ou deveria saber que recebeu por erro da

Administracao.

Art. 246,V

Requisi¢do irregular
de transporte

Requisitar transporte ou utiliza-lo sem
finalidade publica.

Art. 246, VI
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llicito

Descricao da Conduta

Disposito Legal

Concessao de laudo
medico gracioso

Conceder, o médico oficial do Estado,
laudo médico inveridico ou com
conteudo exagerado.

Arts. 246, VI, e
254

Acumular,
ilegalmente, cargos,
funcdes ou cargos
com funcdes

Acumular cargos, fun¢des e proventos
fora dos casos permitidos pela
Constituicdao Federal.

Arts. 249, |, e 259

Abandono de cargo

N&o comparecer ao servigo, sem causa
justificada, por mais de 30 dias
consecutivos ou mais de 90 dias

intercalados no ano civil.

Art. 249, 1|

Aplicar
indevidamente
dinheiros publicos

Faltar com zelo na administra¢ao dos
recursos, havendo, no todo ou em parte,
aplicacdo injustificada ou com finalidade

diversa da prevista em lei.

Art. 249, 1l

Exercer a advocacia
administrativa

Patrocinar, direta ou indiretamente,
interesse privado perante a
Administra¢do Publica, valendo-se da
qualidade de agente publico.

Art. 249, IV

Receber em
avaliacdo periodica
de desempenho:
dois conceitos
sucessivos
insatisfatoérios; ou
trés conceitos
interpolados
insatisfatérios, em
cinco avaliacBes
consecutivas; ou
quatro conceitos
interpolados
insatisfatorios, em
dez avaliacBes
consecutivas

Ser ineficiente no desempenho das
funcdes.

Art. 249,V
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llicito

For convencido de
incontinéncia publica
e escandalosa, de
vicio de jogos
proibidos e de
embriaguez habitual

Descricao da Conduta

Praticar atos ofensivos a moral e aos
bons costumes, prejudicando a
credibilidade da reparticao ou do servico
publico (se comprovado o alcoolismo, em
pericia oficial do Estado, o servidor
podera ser afastado, mas ndao demitido).

Disposito Legal

Art. 250, |

Praticar crime contra
a boa ordem, a
Administra¢ao

Publica e a Fazenda

Estadual

Praticar os fatos definidos como crimes
funcionais, descritos no Cédigo Penal
(artigos 312 a 326), na Lei de Licita¢es,
na Lei de Abuso de Autoridade, nas leis
que tratam das condutas e atividades
lesivas ao Meio Ambiente, dentre outras.

Art. 250, Il

Revelar segredos de
que tenha
conhecimento em
razao do cargo ou
fun¢do, com prejuizo
para o Estado ou
particulares

Violar ou facilitar a violagao de sigilo
profissional, com prejuizo para o Estado,
agente publico ou particulares
(conduta dolosa).

Art. 250, Ill

Praticar, em servico,
ofensas fisicas contra
funcionarios ou
particulares, salvo se
em legitima defesa

Ofender a integridade corporal ou a
saude de outrem.

Art. 250, IV

Lesar os cofres
publicos ou dilapidar
o patriménio do
Estado

Subtrair dinheiro publico ou causar
prejuizo patrimonial a Administracgao.

Art. 250, V

Receber ou solicitar
propinas, comissoes,
presentes ou
vantagens de
qualquer espécie

Receber ou solicitar, de forma direta ou
velada, bens, valores, vantagens ou
promessas de vantagens, para praticar o
ato, dificultar, retardar, deixar de praticar
ou, de qualquer modo, praticar de forma

Art. 250, VI

irregular.
@
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llicito

Dedicar-se a
atividade
remunerada durante
licenca para
tratamento de saude

Descricao da Conduta

Exercer atividade remunerada durante o
gozo de licenca para tratamento de
salde (atividade considerada
incompativel com o afastamento ou
tratamento de saude).

Disposito Legal

Arts. 256 e 169

Recebimento
indevido de diaria

Receber diaria fora das hipéteses
normatizadas pela Administragao.

Art. 260

Concessao indevida
de diaria

Conceder diaria fora das hipdteses
normatizadas pela Administragao.

Art. 261

Atestar falsamente a
prestacdo de servico
extraordindrio

Atestar falsamente o cumprimento de
horas extras ou servicos externos, de
forma a ludibriar a Administracao ou
gerar direito de compensacao de horas,
folgas compensativas ou pagamento
pecuniario.

Art. 264

Recusar-se, sem
justo motivo, a
prestacao de servico
extraordinario

Recusar-se, injustificadamente, a realizar
0 servico extraordinario que foi
determinado.

Art. 264,
paragrafo unico

Cometer a pessoas
estranhas a
reparticao o

desempenho de

encargos que lhe

competirem ou a
seus subordinados

Delegar atribuicdes funcionais a pessoa
que nao integra os quadros da
Administracao.

Art. 271
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llicito

Assédio moral

Descricao da Conduta

Degradar as condi¢des de trabalho de

direitos ou sua dignidade; comprometer
sua saude fisica ou mental, ou

comprometer seu desenvolvimento
profissional, por meio de condutas,

palavras, gestos ou atitudes reiteradas e
sistematizadas de desqualificacdo,
desrespeito, desprezo, preconceito,

discriminacdo, isolamento, humilhacao e

atribuicao de atividades incompativeis.

outro agente publico; atentar contra seus

Disposito Legal

Lei
Complementar n°
116/2011 e
Decreto n®
47.528/2018

Assédio Sexual

Conduta de conotac¢ao sexual praticada
contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada
por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de |Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador. A
conduta ndo precisa ser reiterada.
Um Unico ato pode ser suficientemente
grave para atingir a honra, a dignidade e
a moral da vitima.

Convengéao n°
190 (art. 1°) e
Recomendacado
n° 206 da
Organizagao
Internacional do
Trabalho (OIT),
Guia Lilas da CGU
e
Art. 216-A, Codigo
Penal

Nepotismo

Nomear, designar ou contratar conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de (e pela) autoridade nomeante,
de Secretarios de Estado, de Secretarios
Adjuntos e ocupantes de cargo
comissionado ou fungao de confianca de
direcao, chefia ou assessoramento, para
0 exercicio de cargo em comissao, fungao
de confiancga, funcao gratificada, contrato
temporario de excepcional interesse
publico, estagio ou posto de servico
(salvo se precedido de processo seletivo
com garantia de isonomia,
impessoalidade e moralidade).

Sumula
Vinculante n® 13
do STF e Decreto

n° 48.021/2020
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